Com treballe en equip? 

Encercla la puntuació que s’ajuste millor a quin és el teu comportament quan participes en un treball en equip (el número 1 vol dir poc, el número 5 vol dir molt).

  1.
INICIADOR/A

 1 
2 
3 
4 
5


Sempre propose idees, pense què cal fer i tinc moltes ganes de posar-me a treballar.

  2.  
ORGANITZADOR/A
 1
 2
 3 
4 
5


Procure que tots participen, que ningú es distrega i que treballem coordinats/des.

  3.  
INVESTIGADOR/A
 1 
2 
3
 4 
5

  
Jo m’ocupe de buscar la informació i el material que fa falta.

  4.  
ANIMADOR/A

 1 
2 
3
 4
 5

   
Sempre anime i felicite tothom pels seus esforços i idees.

  5.  
ORDENADOR/A
 
1
 2 
3 
4 
5

  
A mi m’agrada resumir les idees de tothom, aclarir les confusions i dir quines són les conclusions.    

  6.
DISTRACTOR/A

1 
2 
3 
4 
5


Jo aprofite per parlar amb els companys/es d’altres temes, explique acudits i faig broma amb les idees dels/de les altres.

  7.
REBEL 


1
 2 
3 
4 
5


No m’agrada com fan la feina els/les altres, jo sé com s’ha de fer el treball i ells/es no em fan cas.

  8.
DOMINANT/A

1 
2
 3
 4
 5


M’agrada manar i dir què s’ha de fer, sóc el que té les millors idees, el més llest, el més simpàtic. Sóc el líder i me’n ric quan un altre vol fer una proposta diferent.

  9.
MUT/DA

 
1
 2 
3
 4 
5


Calle les meues idees i no dic mai res.

10.
PESSIMISTA 

1 
2 
3 
4 
5

Crec que el treball no pot eixir bé perquè les idees són dolentes i la manera de portar-les a la pràctica també.

Qüestions.

1. T’has sentit identificat/ada amb alguna d’aquestes actituds? 

2. Quines creus que ajuden a fer que el grup aconseguesca els seus objectius?

3. Quines fan que el grup no funcione? Per què? 

4. Quina actitud és la teua preferida? Quina és la que més et molesta? 

5. Què li diries a algú que es mostra pessimista? I a algú dominant?
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